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2.2. Учебный план 

Таблица 3 

№ 
Наименование (модуля/ раздела/ дисциплины/ темы), практики 

(стажировки) 
О

б
щ

ая
 т

р
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
, 
ч

ас
 

Контактная работа, час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 р

аб
о

та
, 
ч

ас
 

Контактная работа (с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 
электронного обучения), час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 р

аб
о

та
, 
ч

ас
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
тр

о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 (

ф
о
р

м
а/

ч
ас

) 

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я 
(ч

ас
) 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

В том числе 

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 (

п
р

ак
ти

к
у

м
) 

/ 
в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е)
 

за
н

я
ти

я 
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о
н

та
к
тн

ая
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч
ас

 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 (

п
р

ак
ти

к
у

м
) 

/ 
в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е)
 

за
н

я
ти

я 
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о
н

та
к
тн

ая
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч
ас
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Основные понятия лидерства.  Современная 

организация: основная проблематика 

совместной трудовой деятельности 

5 4 2  2  1          ПК1 

2 Руководитель как мотиватор и наставник  5       4 2  2  1    
ПК2 

ПК3 

3 

Особенности формирования и командного 

взаимодействия. Коммуникативные навыки 

руководителя 

5 4 2  2  1          

ПК4 

ПК5 
ПК6 

ПК7 

4 
Личная эффективность руководителя. Стили 

и типы лидерства 
8       6 3  3  2    

ПК8 

ПК9 
ПК10  
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5 

Природа взаимоотношений в организации. 

Организационная культура. Роль лидера в 

формировании позитивной оргкультуры 

4       2 1  1  2    ПК11 

6 Конструктивное и деструктивное лидерство 5 4 2  2  1          ПК 12 

7 

Основные понятия конфликтологии. 

Профилактика конфликтности и методы 

разрешения конфликта 

4 4 2  2            
ПК13 

ПК14 
ПК15  

 Итого: 36 16 8  8  3 12 6  6  5     

 Итоговая аттестация 2               2  

 Всего: 38 16 8  8  3 12 6  6  5   2  
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