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2. Содержание программы профессиональной переподготовки 

 

2.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график заполняется с помощью условных обозначений: 

УЗ - учебные занятия; 

ТКУ - текущий контроль успеваемости; 

П - практические занятия; 

С - стажировка (самостоятельная работа); 

ИА - итоговая аттестация (экзамен). 

Таблица 2 

 
Период обучения (28 дней, 19 недель, 5 месяцев) 

1 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

1 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

1 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

1 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

1 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

28 ч. 28 ч. 28 ч. 28 ч. 28 ч. 

2 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

2 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

2 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

2 модуль 

(3 дня/ 2 

недели) 

Итоговая 

аттестация (1 

день/1 неделя) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

УЗ (8 ч.) 

П (12 ч.) 

С (7 ч.) 

ТКУ (1 ч.) 

ИА (4 ч.) 

28 ч. 28 ч. 28 ч. 28 ч. 4 ч. 
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